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1. Общие положения 
 

1.1. Положение о предотвращении конфликта интересов работников 

государственного профессионального образовательного учреждения Тульской 

области «Новомосковский музыкальный колледж имени М.И. Глинки»» 

(далее – Положение) является локальным нормативным актом, принятым на 

заседании Административного Совета и утверждённым приказом директора 

Колледжа и разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», методическими рекомендациями по разработке 

и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 

коррупции, утвержденными Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации, Уставом государственного профессионального 

образовательного учреждения Тульской области «Новомосковский 

музыкальный колледж имени М.И. Глинки». 

1.2. Основной задачей деятельности государственного 

профессионального образовательного учреждения Тульской области 

«Новомосковский музыкальный колледж имени М.И. Глинки» (далее - 

Колледж) по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

является ограничение влияния частных интересов, личной 

заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, 

принимаемые деловые решения. 

1.3. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Колледже 

положены следующие принципы: 

− обязательность раскрытия сведений о реальном или 

потенциальном конфликте интересов; 

− индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков 

для Колледжа при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулирование; 

− конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов и процесса его урегулирования; 

− соблюдение баланса интересов Колледжа и работника при 

урегулировании конфликта интересов; 

− защита работника от преследования в связи с сообщением о 

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником 

и урегулирован (предотвращен) Колледжем. 
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2. Основные понятия 
 

2.1. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители 

(законные представители) обучающихся, работники культуры и образования 

(педагогические работники) и их представители, организации, 

осуществляющие образовательную деятельность. 

2.2. Конфликт интересов – понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

2.3. Личная заинтересованность педагогического работника – понимается 

возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 

выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным 

в пункте 2.2. настоящего Положения, и (или) состоящими с ним в близком 

родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, 

сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и 

супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, 

указанное в пункте 2.2. настоящего Положения, и (или) лица, состоящие с 

ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями. 

2.4. Должностные лица – лица, постоянно, временно или по специальному 

полномочию осуществляющие функции представителя власти, либо 

выполняющие организационно-распорядительные, административно-

хозяйственные функции в государственных органах, органах местного 

самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях. 

 

3. Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт 

интересов педагогического работника 
 

3.1. Коррупционно опасной является любая ситуация в служебном поведении 

работника культуры и образования, содержащая конфликт интересов. 

3.2. Конфликт интересов возникает, когда работник культуры и образования 

имеет личную заинтересованность, которая влияет или может повлиять на 

объективное и беспристрастное исполнение им своих служебных 

обязанностей. 

Личной заинтересованностью работника культуры и образования признается 

любая выгода непосредственно для него или членов его семьи и 
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родственников, а также для других граждан или организаций, в отношении 

которых он имеет любые финансовые или гражданские обстоятельства. 

3.3. В образовательном учреждении образования выделяют: 

− условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов 

педагогического работника; 

− условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт 

интересов педагогического работника. 

3.4. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт 

интересов педагогического работника относятся следующие: 

педагогический работник ведет бесплатные и платные занятия у одних и тех 

же обучающихся; 

− педагогический работник занимается репетиторством с обучающимися, 

которых он обучает; 

− педагогический работник занимается репетиторством по 

образовательной программе (части образовательной программы) с 

обучающимся, который уже осваивает данную программу (часть программы) 

за счет средств соответствующего бюджета; 

− педагогический работник занимается репетиторством по 

образовательной программе (части образовательной программы) с 

обучающимся, который уже осваивает данную программу (часть программы) 

по договору на оказание платных образовательных услуг; 

− использование с личной заинтересованностью возможностей 

обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и иных 

участников образовательных отношений; 

− получение педагогическим работником подарков и иных услуг от 

обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся; 

− нарушение иных установленных запретов и ограничений для 

педагогических работников в профессиональной образовательной 

организации. 

3.5. К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт 

интересов педагогического работника относятся следующие: 

− участие педагогического работника в наборе (приеме) обучающихся; 

− сбор финансовых средств на нужды профессиональной 

образовательной организации; 

− участие педагогического работника в установлении, определении форм 

и способов поощрений для своих обучающихся; 

− иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт 

интересов педагогического работника. 
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3.6. Работник Колледжа обязан в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов: 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации – без 

учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 

привести к конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3.7. В зависимости от ситуации могут устанавливаться следующие виды 

раскрытия конфликта интересов, в том числе: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность; 

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций 

конфликта интересов. 

 

4. Ограничения, налагаемые на педагогических работников 

Колледжа при осуществлении ими профессиональной деятельности 
 

4.1.В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при 

которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в 

Колледже устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических 

работников Колледжа при осуществлении ими профессиональной деятельности. 

4.2. На педагогических работников Колледжа при осуществлении ими 

профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения: 

- запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же 

обучающихся; 

- запрет на занятия репетиторством с обучающимися, которых он обучает; 

- запрет на занятия репетиторством по образовательной программе (части 

образовательной программы) с обучающимся, который уже осваивает данную 

программу (часть программы) за счет средств соответствующего бюджета; 

- запрет на занятия репетиторством по образовательной программе (части 

образовательной программы) с обучающимся, который уже осваивает данную 

программу (часть программы) по договору на оказание платных образовательных 

услуг; 

- запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей 

обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и иных 

участников образовательных отношений; 
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- запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от 

обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся за 

исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных Советом 

Колледжа. 

4.3. Педагогичесие работники Колледжа обязаны соблюдать установленные п. 4.2. 

настоящего раздела ограничения и иные ограничения, и запреты, установленные 

локальными нормативными актами Колледжа. 

 

5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов педагогических работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности 
 

5.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения 

причинения вреда законным интересам иных участников образовательных 

отношений. 

5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов 

педагогического работника в Колледже реализуются следующие 

мероприятия: 

- при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих 

права обучающихся и работников Колледжа, учитывается мнение 

Студсовета, Советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов 

работников; 

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность 

реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых 

задействованы педагогические работники и иные участники образовательных 

отношений; 

- обеспечивается информационная открытость Колледжа в соответствии с 

требованиями действующего законодательства; 

- осуществляется четкая регламентация деятельности педагогических 

работников внутренними локальными нормативными актами Колледжа; 

- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для 

управления качеством образования; 

- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об 

индивидуальных образовательных достижениях обучающихся; 

- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение 

возможного конфликта интересов педагогического работника. 
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5.3. Педагогические работники Колледжа обязаны принимать меры по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при 

осуществлении ими профессиональной деятельности. 

5.4. С целью предотвращения конфликта интересов все педагогические 

работники обеспечивают выполнение соответствующих дополнений в 

должностные инструкции педагогических работников по предотвращению 

конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной 

деятельности. 

5.5. В случае возникновения конфликта интересов раскрытие конфликта 

интересов осуществляется в письменной форме путем направления на имя 

директора Колледжа уведомления о наличии личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

5.6. Уведомление подается в письменном виде в двух экземплярах по 

форме, приведенной в Приложении 1. 

5.7. В тот же день Уведомление передается специалисту по кадрам для его 

регистрации. Уведомление регистрируется в течение одного рабочего дня со 

дня его поступления в журнале регистрации сообщений работников 

Колледжа о наличии личной заинтересованности (Приложение 2), который 

хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. Журнал 

должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью. 

5.8. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в течении одного 

рабочего дня передается в комиссию Колледжа по противодействию 

коррупции, второй экземпляр с указанием регистрационного номера, даты, 

заверенный подписью работника, зарегистрировавшего уведомление, 

отдается работнику для подтверждения принятия и регистрации 

уведомления. 

5.9. В течении пяти рабочих дней после регистрации уведомления 

комиссией по противодействию коррупции проводится проверка 

содержащихся в уведомлении сведений. 

5.10. На следующий рабочий день после проведения проверки, по ее 

результатам комиссией Колледжа по противодействию коррупции выносится 

решение. 

5.11. До принятия решения комиссии по противодействию коррупции 

директор Колледжа в соответствии с действующим законодательством 

принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных 

последствий возникшего конфликта интересов. 

5.12. По итогам проверки комиссия по противодействию коррупции может 

прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены 



8 
 

работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не 

нуждается в специальных способах урегулирования. 

5.13. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов 

имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том 

числе: 

− ограничение доступа работника к конкретной информации, которая 

может затрагивать личные интересы работника; 

− добровольный отказ работника Колледжа или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов; 

− пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

− временное отстранение работника от должности, если его личные 

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями; 

− перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

− передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося 

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

− отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт 

с интересами Колледжа; 

− увольнение работника из организации по инициативе работника; 

− увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей. 

В каждом конкретном случае по договоренности Колледжа и работника, 

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные 

формы его урегулирования. 

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать 

наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом 

существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать 

только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, 

если «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии 

решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов 

важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность 

того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

Колледжа. 
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6. Ответственность 
6.1. Ответственным лицом в Колледже за организацию работы по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при 

осуществлении ими профессиональной деятельности является Директор Колледжа, 

который: 

− утверждает Положение о порядке работы в Колледже по предотвращению 

конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов педагогического 

работника при осуществлении им профессиональной деятельности; 

− утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения 

ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности; 

− утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции 

педагогических работников; 

− организует информирование педагогических работников о налагаемых 

ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности; 

− при возникновении конфликта интересов педагогического работника 

организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

− организует контроль за состоянием работы в Колледже по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при 

осуществлении ими профессиональной деятельности. 

6.2. Все педагогические работники несут ответственность за соблюдение 

настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
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Приложение 1 

 

 
Директору  

ГПОУ ТО «НМК им. М.И. Глинки» 

 

от _____________________________ 
(ФИО, должность) 

_______________________________ 

 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ  

о факте личной заинтересованности 

 

 Сообщаю о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(нужное подчеркнуть). 

 Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности: 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

 Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение, которых 

влияет или может повлиять личная заинтересованность:______________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

 Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов:_______________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

 Лицо, принявшее сообщение_________________________________________ 

 

 

 

«________» ____________________ 20____г. ________________________ 

(подпись) 

 

 

 

Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений_____________________ 



Приложение 2 

 

 
Журнал  

регистрации сообщений о наличии личной заинтересованности 

 

 
№ 

п/п 
Дата и время 
поступления 
уведомления 

Работник, подавший уведомление 
 

Работник, принявший уведомление примечание 

ФИО Замещаемая должность Подпись  ФИО Замещаемая 
должность 

Подпись   
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