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1. Общие условия 

 

Настоящее положение регламентирует деятельность службы содействия 

трудоустройству выпускников ГПОУ ТО НМК имени М.И. Глинки (далее – Служба).  

1.1. Служба является структурным подразделением ГПОУ ТО НМК имени М.И. 

Глинки; 

1.2 Служба создана по поручению Минпросвещения России приказ директора ГПОУ 

ТО НМК имени М.И. Глинки от __________   №   ________  

1.3. Официальное наименование Службы: 

полное: Служба содействия трудоустройству ГПОУ ТО НМК имени М.И. Глинки; 

сокращенное: ССТВ. 

 

2. Задачи и предмет деятельности Службы 

 

2.1. Главной задачей деятельности Службы является содействие трудоустройству вы-

пускников ГПОУ ТО НМК имени М.И. Глинки. 

2.2. Служба осуществляет следующие основные виды деятельности: 

2.2.1.Работа со студентами и выпускниками:  

- создание банка вакансий; 

- информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с 

целью содействия их трудоустройству; 

- организация временной занятости студентов. 

2.2.2. Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для студентов и выпускников; 

2.2.3. Взаимодействие с: 

- органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости насе-

ления; 

- объединениями работодателей; 

- общественными, студенческими и молодежными организациями. 

 

3. Организация деятельности Службы 

3.1. Служба осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации, уставом ГПОУ ТО НМК имени М.И. Глинки и настоящим Положением. 

3.2. Служба осуществляет следующие виды деятельности в области содействия трудо-

устройству выпускников: 

- анализ потребностей региона в специалистах среднего звена, квалифицированных ра-

бочих и служащих; 

- формирование базы данных вакансий по специальностям и профессиям ГПОУ ТО 

НМК имени М.И. Глинки; 

- информирование выпускников о вакансиях; 

- формирование базы данных выпускников; 

- информирование работодателей о выпускниках; 

- содействие во временном трудоустройстве;  

- анализ эффективности трудоустройства выпускников; 

- проведение ярмарок вакансий, специальностей, презентаций специальностей и про-

фессий и т.д.; 

- взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными орга-

нами государственной власти, общественными организациями, объединениями и др.  

- организация услуг по информированию студентов о профориентации с целью обеспе-

чения максимальной возможности их трудоустройства; 

- использование автоматизированной информационной системы содействия трудо-

устройству выпускников; 



- изучение потребности предприятий и организаций в квалифицированных кадрах: 

- ведение страницы Службы на официальном сайте ГПОУ ТО НМК имени М.И. Глинки 

в сети интернет; 

- участие в реализации федеральных и региональных программ содействия занятости и 

трудоустройству молодежи; 

- иные виды деятельности, разрешенные действующим законодательством для образо-

вательных организаций. 

 

4. Управление Службой 

 

4.1. Руководителем Службы является начальник отдела по УПП, осуществляющий свои 

функции на основании Устава ГПОУ ТО НМК имени М.И. Глинки, настоящего Положения. 

4.2. Руководитель обязан: 

- проводить работу по совершенствованию деятельности Службы; 

- обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированные мероприятия. 

 

5. Заключительные положения. 

 

5.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения и введения в 

действие приказом директора колледжа. 

5.2. Изменения и дополнения к настоящему положению вносятся в установленном по-

рядке. 

5.3 Реорганизация или ликвидация Службы осуществляется приказом директора ГПОУ 

ТО НМК имени М.И. Глинки. 

  

 


		2024-06-17T16:24:08+0300
	Скуднов А.В.




